ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA AREA DE ATUAGAO - SAUDE EDITAL N°
001/2014

Selecéo Plblica Simplificada para a formag&o de cadastro de reserva
para a contratagao temporéria de profissionai's da salide, para atuarem
no Municipio de Jardim de Angicos, de acordo com as normas agui
estabelecidas.

Em conformidade com o Plano de Trabalho em anexo, a Prefeitura
Municipal de Jardim de Angicos contratard, em caréter temporério,
para os cargos especificados, conforme estrutura necesséria ao
funcionamento do Municipio.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Seleggo Publica Simplificada sera executada diretamente pelos
servidores da Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos, através
exclusivamente de comiss3o propria

1.2. Para os cargos disponibilizados o processo seletivo constara das
seguintes etapas: andlise de curriculo; comprovagdo e andlise de
titulos e entrevista.

1.3. Paratodos os efeitos, 0 conhecimento prévio das normas contidas
neste Edital é requisito essencia parainscricéo e para participagdo em
qualquer das etapas da Selecdo Plblica Simplificada, o qual sera
publicado na integra no Didrio Oficial dos Municipios editado pela
FEMURN e apregoado no &trio da Prefeitura Municipal. O candidato
que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabel ecidas ser& eliminado do certame.

1.4. A carga horéria de trabalho seré conforme especificado no Anexo
l.

15. A carga hor&ia de trabalho sera distribuida em periodos e
horérios a serem definidos pela Administracdo Municipal .

1.6. As vagas seréo preenchidas de acordo com o limite estabelecido
neste Edital, sendo a lotag&o estabelecida pela secretaria de Salide do
Municipio de Jardim de Angicos conforme a oportunidade e
conveniéncia administrativa, podendo ser modificada a quaquer
momento de acordo com os interesses da administragao.

1.7. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos
aesta selegdo estardo disponiveis no Didrio Oficial da FEMURN.

DASINSCRIGOES

2.1. Considera-se candidato inscrito o profissional com graduagéo
educacional de acordo com o cargo, ver anexo |, que encaminhar o
respectivo curriculo e comprovacéo de titulos no periodo de 31 de
Julho a 01 de Agosto de 2014, no horério das 08:00 as 12:00 horas, na
sede da Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos junto & Comissio
de Selegdo Publica.

2.2. O curriculo e a comprovagéo dos titulos serdo entregues,
pessoalmente ou mediante procuragdo com firma reconhecida no
Cartdrio de Jodo Camara ou com o sinal do Tabelido reconhecido pelo
Cartério de Jodo Camara, na Secretaria Municipa de Saide de Jardim
de Angicos/RN, na Praga da Matriz, 10 — Centro — CEP: 59.544-000
Jardim de Angicos/RN, momento em que seré preenchida ficha de
inscrigéo.

2.3. O candidato receberd um comprovante de inscrigio SOMENTE
se gpresentar o curriculo acompanhado do comprovante de pagamento
da taxa de inscrido e preencher a mesma, momento em que serd
marcada a data e horério da entrevistaa ser efetivada.

2.4. A taxa de inscricéo para cargos de nivel superior R$ 80,00 reaise
para cargos de nivel médio R$ 50,00 reais, o pagamento da taxa
deverd ser feita através de transferéncia identificada ou deposito em
conta: agencia— 0727-7 / conta— 7859-X.

2.5. A inscriggo do candidato implicaré no conhecimento e na técita
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

26. A Prefeitura Municipa de Jardim de Angicos ndo se
responsabilizard por inscrigdes ndo recebidas por atrasos, apresentacéo
de documentos ilegiveis, falhas de comunicagéo, congestionamento de
inscritos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem o recebimento dos documentos.

2.7. Sdo requisitos parainscrigao:

2.7.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituigdo Federal, momento em que deve apresentar copia do
titulo de eleitor.

2.7.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital. 2.7.3. Gozar de boa salide fisica e mental.

2.7.4. Ter hahilitago especifica para o exercicio do cargo, e estar com
asituagéo regular junto ao respectivo 6rgao de classe.

2.75. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagéo
perante o servico militar, devendo apresentar certificado de
regularidade militar ou carteira de reservista.

2.76. Estar em situagd0o regular com as obrigacdes eleitorais,
apresentando certidd de regularidade ou o comprovante de votacéo
em ambos os turnos da tltima eleicdo.

2.7.7. Néo ter qualquer restricdo de ordem crimina queimpegao livre
exercicio de direitos, devendo apresentar Certidéo de Feitos Criminais
da Justica Estadual e Federal.

2.8. Os candidatos também devem possuir:

2.8.1. Competéncia na sua area especifica de atuagao.

2.8.2. Capacidade de aprendizado da metodologia e da dindmica
pedagégica do Programa.

2.8.3. Aptiddo para trabalhar com o publico-alvo do referido
Programa.

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
3.1. Apenas os candidatos habilitados na etapa de Andise de

Curriculo (conforme previsto no item 7.1.5 deste Edital) deverdo
entregar os documentos comprobatérios exigidos, os quais deverdo ser



entregues no momento da entrevista.

32. A entrega dos documentos comprobatdrios serda feita,
pessoalmente, pelo candidato, no dia e horério em que for marcada a
entrevista, na sede da Prefeitura Municipa de Jardim de Angicos,
situada na Praga da Matriz, 10 — Centro — CEP: 59.544-000, Jardim de
Angicos/RN.

3.3. Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues em
envelope fechado com o nome do candidato e o cargo para o qual se
candidatou.

3.4. O envelope devera conter cpias autenticadas dos documentos:
documento de identidade conforme item 3.6 deste Edital; CPF; titulo
de eleitor; carteira de reservista (somente para os homens); diplomaou
certificado de graduac@o, especializacdp, mestrado ou doutorado;
comprovante de tempo de servigo e experiéncia em Projetos idénticos
ou equivalentes ao que pretende concorrer, mediante apresentacdo de
contrato de trabalho registrado na Carteira de Trabaho e Previdéncia
Social (CTPS) ou declaragéo conforme modelo gpresentado no Anexo
V deste Edital; atos de nomeagdo ou exoneragdo junto a 6rgéos
pUblicos; declaragd ou contrato de prestagdo de servico, todos em
papel timbrado, devidamente assinado por representante da érea de
Recursos Humanos da empresa ou drgdo/entidade e, na auséncia
deste, pelo dirigente maximo da I nstituigao.

3.5. As copias ndo autenticadas dos documentos comprobatérios
deverdo ser apresentadas juntamente com os documentos originais,
momento em que o membro da comiss3o atestard, através de carimbo
préprio, a autenticidade dos documentos, no ultimo dia de
recebimento dos documentos, somente seréo aceitos documentos ja
autenticados, como forma de imprimir celeridade ao procedimento.
3.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relages Exteriores; Cédulas de | dentidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia), naformadaLei Federal no 9.503, de 23/09/1997.

3.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados que constarem
todos os dados necessérios a identificag@o das instituicdes e dos
6rgéos expedidores e a perfeita avaliacdo do titulo.

3.8. Para comprovagao de cursos serdo considerados os certificados ou
as declaragbes de conclusdo do curso, expedidos por instituicao
reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC).

3.9. Na avaliag@o dos titulos apresentados ndo serdo computados
agueles que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no
Anexo || deste Edital.

3.10. Serdo considerados como atividade de experiéncia: titulos de
experiéncia de ensino, orientagéo de trabalho de conclusfo de cursos
ou estégios, experiéncia em cargos de diregdo ou coordenagdo de
curso, atuagao profissional especifica para o cargo ou fungéo.

3.11. O documento de comprovacdo da experiéncia profissiona do
candidato deve informar as datas de inicio e término do trabalho
(dia/lmés e ano) e especificar afungéo/atividade desempenhada.

3.12. N&o serdo aceitos para efeito de comprovagdo de tempo de
experiéncia na fungéo de educador ou de tempo de contratagéo:

a) contracheques,

b) declaracdes para recebimento de beneficios no INSS;

) publicacdes de aprovagao em concurso piblico;

d) convocacdes para Exames de Sanidade Fisicae Mental;

€) anotacoes de férias ou de aumentos salariais.

3.13. Os titulos que comprovem participagdo em cursos terdo sua
carga horéria considerada individua mente.

3.14. Para efeito de contagem de experiéncia profissional seréo
somados 0s tempos de servigo comprovados nos documentos
apresentados.

3.15. Cada documento serd considerado uma Unica vez e para uma
Unica situagéo.

3.16. Néo seréo consideradas como experiéncia profissional atividades
desenvolvidas pelo candidato:

a) quando estudante;

b) sob aforma de estégio, residéncia ou equivalente;

€) como monitoria estudantil.

3.17. Sera desconsiderado o documento que ndo possLir 0s requisitos
exigidos para fins de comprovagéo: copiailegivel; auséncia de data de
expedicéo e/ou assinatura do declarante ou responsavel.

3.18. Nao serd aceita documentagdo incompleta, nem em cardter
condicional.

319. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos
documentos apresentados, o candidato seré eliminado do processo
seletivo, ficando impedido de participar em outro processo seletivo
por 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais sancOes civeis e
criminais.

DASVAGAS

4.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo
final dos candidatos habilitados.

4.2. O nimero de vagas e a carga horéria prevista por municipio,
encontram-se relacionados no Anexo | deste Edital.

4.3. Os candidatos classificados e ndo convocados compordo o
Cadastro de Reserva da Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos
para preenchimento de vagas, ndo sendo obrigatério o chamamento de
todos os candidatos, nem a manutencdo dos mesmos por todo o
periodo previsto para o contrato.

4.4. Caso ndo haja candidato aprovado para determinada vaga, a vaga
poderd ser preenchida por candidato classificado integrante do
Cadastro de Reserva, previsto no item 4.3 deste Edital, respeitada a
classificacdo geral e o cumprimento dos requisitos de qualificagéo
paraafungéo.

4.5. As vagas nao séo definitivas e nem de preenchimento obrigatério,
logo, seréo convocados os candidatos de acordo com a demanda de
necessidades do Municipio, podendo haver vagas ndo preenchidas por
auséncia de demanda do servico, as quais serdo efetivamente
congtatadas no decorrer do ano.

4.6. A aprovacdo ndo garante o chamamento nem a manutencio
durante todo o ano, determinando tdo somente a preferéncia de
convocacdo pela ordem de aprovados, com direito a pretericéo a vaga
caso preenchida por essa via tempordria, sendo o objeto do presente
processo seletivo.

4.7. Havendo prorrogacéo da execucéo do presente projeto por prazo
superior a0 perfodo de vigéncia do presente processo seletivo os
aprovados poderdo ser mantidos nos cargos mediante aditivo
contratual, ou poderd ser realizada nova seleggo publica simplificada,
acritério da administragao.



DO SALARIO E TEMPO DE CONTRATAGAO

5.1. O tempo de contratag@o e os saldrios serdo pagos conforme a
planilha que segue:

CARGO - CARGA HORARIA — REQUISITO DE TEMPO SALARIO
QUALIFICAGAO

Médico Plantonista - (Plantéo de 24 hs, 8 plantdes més) | 12meses | R$2.000,00 por plantéo
Certificado de Registro no Consalho Regional de Medicina

Médico Plantonista - (Planto de 12 hs, 20 plantdes més) [ 12meses | R$ 1.000,00 por plantzo
Certificado de Registro no Consdho Regional de Medicina

Médico PSF - (40 hs) - Certificado de Registro no Conselh{ 12 meses | RS 1.000,00 por plantzo
Regiond de Medicina

Enfermeiro PSF - (40 hs) - Certificado de Registro n{ 12meses | R$2.000,00 mensal
Conselho Regional de Medicina

Dentista - (40 hs) - Certificado de Registro no Conselh{ 12meses | R$2.000,00 mensal
Regional de Odontologia

Auwxiliar de Dentista - (40 hs) —Nivel Tecnico 12 meses RS 724,00 mensal
Educador fisico do Nasf (20 hs) 12meses | R$1.500,00 mensal

Fisioterapeuta do Nast (20 hs) — Certificado de Registrond  12meses | R$ 1.500,00 mensal
Conselho Regiond defisioterapia

Fonoaudidlogo Nasf (20 hs) — Certificado de Registro n{  12meses | R$2.000,00 mensa
Consdho Regiona de Fonoaudiologia

Psicologo NASF (20 he) — Certificado de Registro n{ 12meses | R$2.000,00 mensal
Conselho Regiondl Psicologia

Farmacéutico (20 hs) - Certificado de Registro no Conselh{  12meses | R$ 2.000,00 mensal
deFarmécia

Enfermeiro Plantonista - (Plantzd de 24 hs, 8 plantdesmés) [ 12 meses | R$ 600,00 por plantéo
Certificado de Registro no Consdho Regiond  d
Enfermagem

Enfermeiro Plantonista - (Plantéo de 12 hs, 20 plantdes més| 12 meses | R$ 300,00 por plantzo
- Cettificado de Registro no Conselho Regional o
Enfermagem

Médico do Trabalho - (8 horas més) - Certificadode Registrd 12 meses | R$2.000,00Mensa
no Conseiho Regional de Medicina
Técnico de Enfermagem PSF - (40 hs) - Certificado df 12 meses RS$ 983,98 Mensal
Registro no Consaho Regional de Enfermagem

*Carga horéria distribuida na escala estabelecida pela Administragéo
publicamunicipal.

**Regime de 6 (seis) horas corridas ou de 8 (oito) horas intercaladas,
de acordo com a oportunidade e conveniéncia administrativa.

*** No caso dos plantdes, serd distribuido entre os médicos
equitativamente, podendo haver composicdo diversa caso haga
composi ¢éo entre os profissionais.

**** No caso do médico do Trabalho, este atenderd um dia por més
no Municipio, devendo efetivar os servico técnico na junta médica do
Municipio.

DA DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS — QUALIFICAGAO E
ATRIBUICOES

6.1. O candidato devera comprovar:

6.1.1. Médico Plantonista: Profissional de nivel superior formado em
Medicina— com experiéncia comprovada.

6.1.1.1. As atribuicdes do cargo s&o:

Médico Plantonista Emergencialista e suas atribuicdes, serdo as
constantes na Lei n° 3.553 e Projeto de Lei n° 3.778/09 como se segue:
E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia
passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes
tanto adultos como pediétricos, ( em caso de ndo haver médicos
especialista em pediatria ) em demanda esponténea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos.

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela
SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco.

Redlizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiérios
analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salide do
cidadéo;

Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade
para tratamento e ou internag@o hospitalar (caso indicado) contatar
com a Central de Regulagdo Médica, SUS-Fé&cil, para colaborar com a
organizagao e regulacéo do sistema de atengéo as urgéncias.

Garantir a continuidade da atencéo médica ao paciente grave, até a sua
recepcédo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocéo e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regiona e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
realizar os atos médicos possiveis e necessrios, até a sua recepgao por
outro médico.

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente em observagdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional
médico assuma o caso.

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar a atividade do médico, redizar registros adequados
sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuérios assim
como outros determinados pela SMS.

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos
externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicéo.

Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua &ea de
competéncia

Participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.
Obedecer ao Cédigo de EticaMédica

6.1.2. Enfermeiro PSF: Graduagd Completa em Enfermagem, com
registro do Consedho de Classe (COREN); com experiéncia
comprovada.

6.1.2.1. As atribuicdes do cargo s&o:

a) Participar do processo de territorializag@ e mapeamento da &rea de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos



expostos ariscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadasno planejamento local;

b) Redizaa o cuidado em salde da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de satide, no domicilio e nos
demais espagoscomunitérios (escolas, associacdes, entre outros),
quando necessario;

c) Realizar agbes de atenggo integral conforme a necessidade de satide
da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolosda gestéo local;

d) Garantir aintegralidade da ateng&o por meio da realizacéo de agdes
de promogéo da salde, prevengdo de agravos e curativas, e da
garantiade atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das
agdes programéticas e de vigilancia a saide;

e) Redizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de
notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagBes de
importancialocal;

f) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em
todas as agbes, proporcionando aendimento humanizado e
viabilizando oestabelecimento do vinculo;

) Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenaggo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outrosservicos do sistema de salide;

h) Participar das atividades de plangamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis;

i) Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da
1) Garantir a quaidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagéo na Atengdo Bésica;

m) Redlizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades |ocais;

n) Cumprir rotinas, normas e regulamentagbes da SPDM / PAIS e
Secretaria Municipa de Salde;

0) Assumir as responsabilidades, direitos e deveres preconizados no
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) da SPDM /
PAIS;

p) Responsabilizar-se pelas atribuicdes descritas pela Comissdo de
Prontuérios SPDM / PAIS;

q) Participar e acompanhar as agBes previstas pelo “Programa
Ambientes Verdes e Saudaveis’ (PAVS), de acordo com
determinagdes da Secretaria Municipal de Salde (SMS) e SPDM /
PAIS;

r) Redizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencéo dasalide) aos individuos e familias na Unidade de Salide
e, quando indicado ou necess&io, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitérios(escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceiraidade;

s) Redlizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares
e prescrever medicagbes, conforme protocolos ou outras
normativastécnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposic¢oes legais da profisséo;

t) Plangjar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
Agentes comunitérios de Salde (ACS);

u) Supervisionar, coordenar e redizar atividades de educacéo
permanente dos Agentes Comunitérios de Satide (ACS) e da equipe
deenfermagem,;

v) Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB;

X) Participar do gerenciamento dos insumos necess&ios para o
adequado funcionamento da Unidade Salide (US).

6.1.3. Dentista — Profissional de nivel superior, com experiéncia
comprovada.

6.1.3.1. As atribuicdes do cargo s&o:

Executar atividades profissionais da &rea da Satide correspondentes a
sua especialidade, tais como:

Tratamentos cirlrgicos e outros relativos as diversas especializagdes
odontol dgicas;

Profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga e
higiene do trabalho;

Executar atividades de vigilancia a salide;

Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de salide, articulando-se com as
diversas institui¢des para a implementagéo das agdes integradas;
Participar do planejamento, elaboragéo e execugdo de programas de
treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos;
Participar e redlizar reunides e préticas educativas junto a
comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo
dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacéo.

6.1.4. Auxiliar de Dentista: Profissional de nivel técnico ou médio
com experiéncia comprovada. — com experiéncia comprovada.

6.1.4.1. As atribuicdes do cargo s&o:

Compete a0 Auxiliar de Consultério Dentdrio, sempre sob a
supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental:
Orientar os pacientes sobre higiene buca;

Marcar consultas,

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivo e fichério;

Controlar o movimento diério/mensal;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental
junto & cadeira operatoria;

Promover isolamento do campo operatério;

Manipular materiais de uso odontol 6gico;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental;

Proceder & conservagdo e a manutengdo do  equipamento
odontol égico;

Participar de programas de educag&o continuada;

Cumprir normas e regulamentos do Municipio de Jardim de Angicos;
Desempenhar tarefas afins.



6.1.5 - Educador Fisico (NASF) — Graduagdo Completa em Educagéo
Fisica, com registro do Conselho de Classe — com experiéncia
comprovada.

6.1.5.1 Sdo atribuigbes do cargo:

a) Desenvolver atividades fisicas e préicas corporais junto &
comunidade;

b) Veicular informag& que visam a prevencdo, minimizacdo dos
riscos e protecdo & vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado;

¢) Incentivar a criagéo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas
corporais;

d) Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisical Préticas
Corporais nutrigéo e satide juntamente com as ESF, sob a forma de
co-participacdo acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educagéo Permanente;

e) Articular agdes, de forma integrada & ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em salide que incluam os diversos setores da
administragdo plblica;

f) Contribuir para a ampliagio e a valorizagdo da utilizagdo dos
espacos plblicos de convivéncia como proposta de inclusdo socid;

g) ldentificar profissionais e/lou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais;

h) Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de
Salde — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préticas Corporais;

i) Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

j) Promover agBes ligadas & Atividade Fisica/Préticas Corporais junto
aos demai's equipamentos piblicos presentes no territério;

1) Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as
ESF e a populagdo, visando a0 melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagdio das &reas disponiveis para as préticas
corporais;

m) Promover eventos que estimulem agBes que valorizem Atividade
FisicalPréticas Corporai's e suaimportancia para a satide da popul agéo.

6.1.6 Fisioterapeuta (NASF) - Graduagdo Completa em Fisioterapia,
com registro do Conselho de Classe — com experiéncia comprovada.
6.1.6.1 Sdo atribuigbes do cargo:

a) Redizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saiide
que requeiram acdes de prevencéo de deficiéncias e das necessidades
em termo de reabilitacdo, na &rea adstrita as ESF;

b) Desenvolver agdes de promocéo e protegdo & salide em conjunto
com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, alimentacéo com vistas
ao autocuidado;

c) Desenvolver agdes para subsidiar o trabaho das ESF no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil;

d) Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criancas que apresentam risco para ateragdes no
desenvolvimento;

€) Redizar agOes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases
do ciclo de vidados individuos;

f) Acolher os usuéios que requeiram cuidados de reabilitacéo,
realizando orientagdes, atendimento acompanhamento, de acordo com
anecessi dade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;

g) Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos
coletivos;

h) Redlizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e
acompanhamentos;

i) Capacitar, orientar e dar suporte &s acdes dos ACS;

j) Redizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas
tergpéuticas conjuntas e complementares;

1) Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

m) Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida di&ria, recursos e
tecnologias de ateng@o para o desenvolvimento funcional frente &s
caracteristicas especificas de cadaindividuo;

n) Desenvolver acoes de Reabilitacio Baseada na Comunidade;

RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitagdo e inclusdo;

0) Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento
do diagndstico, para 0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de
um dos seus componentes;

p) Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario;

) Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e
concessdes de oOrtese, proteses e atendimentos especificos realizados
por outro nivel de atengdo & salide;

r) Redlizar grupos de mées de criangas com problemas neuroldgicos:
préticas de cuidados com a transferéncia, postura, estimulos e
cuidados para o desenvolvimento da crianca e orientacdes a méae;

s) Realizar grupos de maes de criancas com infecgdo respiratdria
aguda (IRA);

t) Estimular essencialmente criangas com atraso no desenvolvimento
neuro-pscio-motor em creches, centros comunitérios, treinamento das
maées, acompanhamento domiciliar, diagndstico precoce de alteracoes
e ou disfungdes neuro-fisico-funcionais e encaminhamento para
referéncia;

u) Atuar em creches. ergonomia, avaliagdo postural, orientacdes
posturais, adaptagéo de ambientes, educago em salide, cinesioterapia
para desenvolvimento psicomotor, estimulo a prética de atividade
fisica;

v) Orientar sobre higiene e salide em geral;

X) Redlizar grupos de gestantes: orientacdes posturais, preparagéo para
o parto fisiolégico, cuidados, exercicios respiratérios, monitoramento
da freguiéncia cardiaca e presséo arterial, orientages de cuidados com
0 bebé e amamentagéo;

Z) Atuar no climatério: exercicios uroginecol 6gicos na hipoestrogenia,
acompanhamento e minimizagdo dos sintomas, orientagdes a prética
de exercicios controlada;

ag) Redizar grupos de posturas: orientagbes em empresas,
cooperativas, trabalhadores domeésticos sobre postura, melhor
alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, préticade
exerciciosdirecinados, orientagdo quanto ao uso de equipamento de
protecéo individual, educag&o em salide;



bb) Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase):
prevencdo de incapacidades, avaliaggo, monitoramento, adaptacéo de
calcados, orientagdo de cuidados, hidratag@o da pele e inspecéo de
Ulceras de presséo, treinamento dos cuidadores, etc.

6.1.7 Fonoaudidlogo do NASF- Graduagdo Completa em
Fonoaudiologia, com registro do Conselho de Classe — com
experiéncia comprovada

6.1.7.1 Séo atribuigdes do cargo:

a)Atender a populagdo no programa do NASF, buscando corrigir
defeitos dafala e dalinguagem;

b)Trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento para
aguisicao dafalaapés implantacdo de értese auditiva;

c)Redlizar exames de audiometria  supervisionado  por
otorrinolaringol ogista;

d)Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e
redizar demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacéo do Conselho Regiona de Fonoaudiologia.

6.1.8 Psicdlogo (NASF) Graduagdo Completa em Psicologia, com
registro do Conselho de Classe — com experiéncia comprovada.

6.1.8.1 Séo atribuigdes do cargo:

a) Redlizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada
profissional;

b) Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente
a0s casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
&lcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiétricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de
violénciaintrafamiliar;

c) Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de
ampliagdo da clinica em relaggo a questdes subjetivas;

d) Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de dcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

e) Evitar préticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situagdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

f) Fomentar acbes que visem a difusdo de uma cultura de atencéo
n&o-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacéo em relacéo
aloucura;

g) Desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitérios,
buscando congtituir espagos de reabilitacdo psicossocia na
comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da
articulagdo intersetoria - conselhos tutelares, associagdes de bairro,
grupos de auto-ajudaetc;

h) Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atencdo em salide mental se desenvolva nas
unidades de saide e em outros espagos na comunidade;

i) Possibilitar aintegragéo dos agentes redutores de danos aos Ndicleos
de Apoio a Salide da Familia;

j) Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integraggo.

6.1.9 Farmacéutico Graduagdio Completa em Farmécia, com registro
do Conselho de Classe — com experiéncia comprovada.

6.1.9.1 Sdo atribuigbes do cargo:

a) Organizar e operaciondlizar as &eas e atividades técnicas da
farmécia e estoques de medicamentos para di spensagéo;

b) Conhecer, interpretar e estabelecer condigdes para 0 cumprimento
dalegislagéo pertinente;

c) Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisi¢do e de
medicamentos e demais produtos;

d) Avaliar aprescrigéo do profissiona |egalmente habilitado;

€) Assegurar condic¢des adequadas de conservacéo e dispensacéo dos
produtos e da prestaggo de outros servigos farmacéuticos;

f) Notificar a ocorréncia de problemas rel acionados a medicamentos e
qualquer desvio de quaidade ou irregularidade de produtos
dispensados no estabel ecimento as autoridades competentes;

g) Elaborar, manter atualizados e arquivados e divulgar os
Procedimentos Operacionais Padréo (POPs) das atividades do
estabel ecimento;

h) Manter atualizada a escrituragdo dos medicamentos sujeitos a
controle especia de acordo com a legislagéo especifica;

i) Manter a guarda dos medicamentos sujeitos a controle especial de
acordo com alegislagao especifica;

j) Prestar orientag&o farmacéutica ao usudrio;

k) Promover treinamento inicial e continuo dos funciondrios quanto a
execucdo de suas atividades,

1) Prestar ou supervisionar a prestagéo de servicos farmacéuticos aos
USUArios;

m) Informar & autoridade sanitéria a suspeita de reages adversas,
queixas técnicas, fraude ou falsificacdo de medicamentos e demais
produtos de interesse & salide;

n) Redlizar agdes de promocdo e protegdo da salde, incluindo a
promocéo de hébitos de vida saudaveis e a promogéo do uso racional
de medicamentos;

0) Executar e supervisionar a dispensagdo, a prestacdo de outros
servicos farmacéuticos e demais atividades redizadas no
estabel ecimento que dependam de assisténcia técnica;

p) Supervisionar e promover auto-inspecdes periddicas.

q) Obedecer a0 Cédigo de Etica Médica.

6.1.10 Médico do Trabalho - Graduagdo Completa en Medicina, com
registro do Conselho de Classe — com especializagdo em medicina do
trabalho e com experiéncia comprovada.

6.1.10.1 S&o atribuicdes do cargo:

a) Atender o trabalhador, elaborar seu prontudrio médico, solicitar os
exames complementares ocupacionais necessdrios, emitir 0s
conseqlientes Atestados de Satide Ocupacional e/ou indicar médicos
examinadores para essa finalidade;

b) Emitir atestados para afastamento do trabalho, por periodos de até
quinze dias, ou mesmo solicitar afastamento pelo INSS, desde que isto
seja necessario ao tratamento dos agravos da salide, ocupacionais ou
eletivos;

c) Emitir laudos, pareceres ou relatérios, baseados no reconhecimento
dos nexos causais entre os agravos a salide caracteristicos de agdes
laborai's especificas, dentro dos principios éicos e sempre buscando o
beneficio do trabal hador;

d) Assumir a responsabilidade pelos prontudrios médicos



ocupacionais, devendo ser fornecidas ao trabalhador, quando
requeridas, copias de todos os seus registros existentes;

€) Para 0 exercicio dos atendimentos aos trabalhadores, dentro dos
principios éticos que regulam as atividades médicas e objetivando o
controle e a corregéo dos agravos ocupacionais da salde, deve o
Médico do Trabalho, dentro das determinagdes legais:

| - Elaborar o prontudrio médico, clinico e ocupacional;

11 - Conhecer os locais de trabalho e os riscos existentes, sejam fisicos,
quimicos ou biolégicos;

111 - Conhecer a organizagéo do trabalho — os turnos, as condigdes do
ambiente |aboral, os produtos, 0s equipamentos, 0s passos das agdes,
por trabalhador ou por equipe;

IV - Emitir a CAT (Comunicaggo de Acidente de Trabalho), em casos
de acidentes do trabalho ou doengas profissionais;

V - Propor, sempre que possivel, a readaptacdo ao trabalho dos
portadores de disfungdes que necessitem de condigBes especiais de
trabalho;

VI - Apresentar, quando solicitado em auditorias oficiais, os
prontuérios e informagdes ali contidas, em envelope lacrado, dirigido
ao médico responsavel pelo 6rgéo fiscalizador;

VIl - Comunicar aos dirigentes da Empresa as possiveis situagdes
laborai's nocivas & salide do trabal hador, propondo medidas corretivas
paraas mesmas;

VIII - Participar efetivamente nas CIPAS (Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes) e Comissdes de Salide, no sentido de
discutir, esclarecer e promover as corregdes porventura necessdrias
paraum bom e saudavel desempenho labora do trabalhador.

IX - Atender em ambiente préprio, que garanta a privacidade do
atendimento e apresente as condicdes estruturais e técnicas necessérias
para o exercicio de suas fungdes.

f) Obedecer a0 Cddigo de Etica Médica

6.1.10 Técnico de Enfermagem - Graduagdo Completa como Técnico
de Enfermagem, com registro do Conselho de Classe — com
experiéncia comprovada

6.1.10.1 S&o atribuicdes do cargo:

a) Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicéo.

b) Auxiliar o superior na prevencddo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e
no controle sistemético dainfeccéo hospitalar.

c) Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condicdes de realizag&o dos mesmos.

d) Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientacéo.

e) Redizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas  efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem.

f) Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de satide.

0) Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem.

h) Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.

i) Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem.

j) Realizar a movimentag&o e o transporte de clientes de maneira
segura.

1) Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

m) Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que
se fizerem necess&ios para a redizagdo de relatdrios e controle
estatistico.

n) Circular e instrumentar em sdas cirlrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario.

0) Efetuar o controle did&io do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da I nstituigéo, o material necessério a
prestacdo da assisténcia a salide do cliente.

p) Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade.

) Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas.
r) Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuigéo.

s) Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposi¢do daqueles
que estdo avariados ou desgastados.

t) Redlizar atividades na promog& de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactério ou no domicilio.

u) Auxiliar napreparagéo do corpo apds o 6bito.

V) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

X) Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética.

Z) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

aa) Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

6.1.11 Enfermeiro Plantonista - Graduacdo Completa em
Enfermagem, com registro do Conselho de Classe — com experiéncia
comprovada.

6.1.11.1 Séo atribuigdes do cargo:

a) Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia ao
doente;

b) Controlar a administracdio de medicamentos e acdes de salide
desenvolvidas pela equipe de enfermagem;

c) Efetuar tratamento pré e pés-operatério e cuidados diretos a
pacientes, inclusive aos graves com risco de vida;

d) Elaborar escalas de servicos e férias;

e) Desenvolver atividades correlatas, bem como arquivamento;

f) Comparecer a0 servigo em escala de plantdo pré-determinado com
rendicéo homem-a- homem;

g) Obedecer a0 Cédigo de EticaMédica.

6.1.11 Médico Plantonista - Graduagdo Completa em Medicina, com
registro do Conselho de Classe — com experiéncia comprovada.
6.1.11.1 SAo atribuigdes do cargo:

a) Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos
como pedidtricos em demanda espontanea, cuja origem & variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico



dos mesmos;

b) Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela
Secretaria  Municipad de Salde, realizado pelo Enfermeiro
Classificador de Risco;

c) Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
andlisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, emitir
atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos,
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a salide do usuério;

d) Fazer uso, quando necessério, de todos 0s recursos e equipamentos
disponiveis na Unidade de salide, para ressuscitagéo de pacientes com
parada cardio/respiratéria; Realizar todos os procedimentos inerentes
aprofissdo de médico, dentre eles: Estabilizagéo de pacientes, suturas,
curativos, gesso e outros;

€) Encaminhar pacientes de risco ao servigos de maior complexidade
para tratamento e ou internagéo hospitalar (caso indicado), contatar
com o hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a
continuidade da atengo médica ao paciente grave, até a sua recepgéo
por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte
de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadua,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos
médicos possiveis e necessarios, até a suarecepgao por outro médico;
f) Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissdo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar;

g) Garantir a continuidade da atencd médica ao paciente em
observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que
outro profissional médico assuma o caso;

h) Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar a atividade do médico, redizar registros adequados
sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuérios assim
como, outros determinados pela Secretaria Municipal de Satide;

i) Dar gpoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de
responsabilidade da instituicéo;

j) Zelar pela manuteng@ e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabal ho;

1) Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia;

m) Participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

n) Obedecer ao Cédigo de EticaMédica.

DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Primeira Etapa: Andlise de Curriculo.

7.1.1. Os curriculos deveréo conter as seguintes especificagdes: nome
das institui¢des que os candidatos trabal haram ou trabalham, periodo e
atividades; nomenclatura dos cursos e das instituicdes de ensino,
status atual (concluido ou ndo) e periodo, o qual deverda ser
apresentado no formato do curriculo constante da Plataforma L ates do
CNPQ.

7.1.2. Os candidatos seréo classificados de acordo com os critérios a
seguir:

Tempo de atuagdo na atividade;

Experiéncia de atuagéo em qualquer atividade da profissio;
Participacdo em minicursos, treinamentos, workshops e atividade
educacionais de capacitacdo para o exercicio da atividade objeto desse
certame;

Cursos de Pés-graduacéo.

7.1.3. Em caso de empate na avaliagdo do curriculo, terd preferéncia o
candidato que atender aos requisitos previstos no item 7.1.2 com
maior pontuag@o em ordem de requisitos a serem avaliados.

7.14. As informagdes constantes no curriculo deverdo ser
comprovadas mediante a entrega dos documentos (diplomas e
certificados), conforme determinado no item 3.4 deste Edital.

7.1.5. No dia 04 de agosto de 2014 sera divulgada, no Didrio Oficial
do Municipio, arelaggo dos candidatos selecionados apés a andlise de
curriculos, e habilitados para a segunda etapa, momento em que serd
indicada a data e hora para a realizagéo da entrevista

Segunda Etapa: Entrevista.

7.2.1. Os candidatos que cumprirem a etapa de comprovagao de titulos
dever&o permanecer em Jardim de Angicos até o dia 05 de agosto de
2014 para arealizagéo da segunda etapa do processo seletivo, devendo
estar presentes na data e horério marcado para a entrevista sob pena de
desclassificagéo.

7.21.1. A presente data poderd ser estendida pela Comissdo para
proporcionar a conclusdo das suas atividades, devendo os candidatos
comparecerem para a entrevista, ainda que apés a data de 05 de agosto
de 2014.

7.22. A entrevista serd efetivada por trés profissionais, sendo
composto pelo menos por um profissional de satide e um psicélogo.
7.2.3. Os quesitos da entrevista dever&o ser previamente elaborados de
modo a conduzir de forma semelhante o procedimento para todos os
submetidos a selecéo para a mesma vaga, sendo licita a realizagéo de
perguntas complementares, de modo a esclarecer algum dado ou fato
especifico apresentado pelo candidato.

7.24. Os quesitos devem ser elaborados considerando o grau de
instrugéo requerido para o cargo, sendo suficientes para analisar o
perfil psicolégico do candidato e sua adequagdo ao trabalho a ser
desenvolvido, a disponibilidade de tempo para o trabalho a que se
propde — inclusive considerando o tempo de deslocamento de sua
residéncia até o local de trabalho e a existéncia de outro(s)
emprego(s), sua carga hordria e escala determinada -, e o
conhecimento do candidato sobre as técnicas de trabalho.

7.2.5. O question&rio terd o nimero de perguntas suficiente para a
cobertura e atribui¢&o de nota para todos os itens estabelecidos como
critérios para andlise de adequag&o e capacidade laboral .

7.2.6. Cabera a comissdo confeccionar os questiondrios, aplica-los e
emitir parecer conclusivo quanto a classificagéo dos candidatos.

7.2.7. O sistema de pontuagdo deverd utilizar o seguinte método de
avaliagdo: a0 candidato com melhor desempenho por critério serd
atribuida a nota méxima, sendo este tomado como referéncia para
atribuir pontuagéo aos demais candidatos. Somente ao final da andlise
individual por critério deverd ser efetivada uma andlise global do
candidato, de modo que o candidato com melhor avaliacdo global
deverareceber pontuagio méxima, sendo tomado este como referéncia
paraa pontuagdo dos demais.

7.28. Ao find da avaliacdo especifica e globad deverd ser
confeccionada lista de classificagdo entabulada por cargo,
classificando os candidatos em ordem crescente.

7.29. A Comissdo em apreco poderd solicitar, motivadamente, a



prorrogacédo de quaisquer dos prazos estabel ecidos nesse Edital para a
conclusdo das suas atividades, o que serd comunicado pelo mesmo
meio de divulgag&o aplicada ao presente Edital.

DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

8.1. A andise de titulos e a entrevista serdo avaliadas, pontuadas e
consideradas para o julgamento final e classificagdo dos candidatos,
conforme critérios estabelecidos nos Anexos 1, 11 e |V deste Edital.
8.2. Sera atribuida ao candidato entrevistado uma pontuagdo conforme
desempenho na entrevista, de acordo com os critérios do Anexo IIl,
sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 30 (trinta)
pontos, nesta etapa.

8.3. A atribuigdo das notas finais para habilitagéo e classificagéo dos
candidatos serd a média aritmética da andlise de titulos e da entrevista,
tendo os titulos peso 3 e a entrevista peso 7.

8.4. As notas obtidas por médias serdo arredondadas para o inteiro
superior mais proximo, quando a fragéo decimal for igual ou maior a
0,5 eparaointeiro inferior mais préximo, quando a fragéo decimal for
menor do que 0,5.

8.5. Seréo considerados aprovados os candidatos com nota final igual
ou superior a50 (cinquenta).

8.6. Os candidatos aprovados seréo classificados em lista crescente
segundo a ordem decrescente da notafinal.

8.7. Os candidatos ndo aprovados néo terdo seus nomes divulgados em
qualquer meio de comunicacdo em massa constando expressamente a
sua nao aprovagao.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final na selegdo plblica, terd
preferéneia o candidato que obtiver a maior nota na contagem de
titulos. Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais velho,
persistindo o candidato com maior nimero de filhos, persistindo
havera sorteio.

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. O resultado final do processo, com a classificagdo dos
candidatos, sera divulgado no dia 06 de agosto de 2014 no Di&rio
Oficia do Municipio.

DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento
das vagas previstas neste Edital, na medida da necessidade do
Programa.

11.2. Os candidatos convocados serdo contratados pela Prefeitura
Municipal de Jardim de Angicos, seguindo a ordem de classificagéo,
através de contrato por prazo determinado, respeitados 90 (noventa)
dias a titulo de experiéncia, regulado pela Lei Municipal n° 372/13,
devendo ser apresentado pelo candidato no momento do
comparecimento para a contratagao:

Cédula de identidade;

Cartéo de Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda;
Titulo de Eleitor;

Comprovagao de cumprimento das obrigagdes eleitorais;

Certificado de Reservista (para homens);

Identificagéo do PIS/PASEP;

Carteirade Trabaho;

Comprovagdo da escolaridade e da qualificagdo profissional exigida
parao cargo;

Termo de declarag@o de bens e valores constitutivos patrimoniais;
Declaragéo de acumulagéo de cargo;

Quando houver declaragdo positiva de cumulagdo, Julgamento da
Comissgo de Acumulagéo de Cargos.

11.3. Os candidatos aprovados que forem convocados para
contratagdo imediata, deverdo comparecer em até 2 (dois) dias Uteis e
iniciar suas atividades nos municipios na data indicada no ato de
comparecimento.

11.4. Todos os contratados deverdo residir no municipio de trabalho.
A Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos néo se responsabilizara
por custos com moradia, transferéncia de domicilio e transporte
intermunicipal.

11.5. Os presentes contratos possuem como suporte financeiro no
orgamento Municipal de 2014, logo, flutuagdo de receita poderd
causar rescisdo unilateral do contrato por incapacidade financeira para
amanté-lo.

DASDISPOSIGOES FINAIS

12.1. O prazo de validade desta selegdo serd de 10 (dez) meses,
prorrogével.

12.2. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados
relativos a esta selegdo estardo disponiveis no Didrio Oficia do
Municipio.

12.3. As ocorréncias ndo previstas neste Edital seréo resolvidas pela
Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos.

Jardim de Angicos, 28 de Julho de 2014.

SUELY FONSECA BEZERRA DE LIMA
PrefeitaMunicipal de Jardim de Angicos

ANEXO | — CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E
SALARIOS.
CARGO — CARGA HORARIA — REQUISITO DE VAGAS SALARIO
QUALIFICAGAO
Médico Plantonista - (Plantéo de 24 hs, 8 plantdes més) 02 R$2.000,00 por plantéo

Certificado de Registro no Consdho Regional de Medicina

Médico Plantonista - (Plantdo de 12 hs, 20 plantdes més) 02 RS$1.000,00 por plantéo
Certificado de Registro no Consalho Regional de Medicina

Enfermeiro PSF - (40 hs) - Certificado de Registro g 02 R$2.000,00 mensa
Conselho Regiona de Enfermagem

Dentista - (40 hs) - Certificado de Registro no Consalhg o1 RS$ 2.000,00 mensal
Regional de Odontologia

Auwxiliar de Dentista - (40 hs) —Nivel Tecnico o1 R$724,00 mensal




Educador fisico do Nasf (20 hs) 01 R$ 1.500,00 mensal

Fisioterapeuta do Nasf (20 hs) — Certificado de Registro | o1 RS$ 1.500,00 mensal
Conselho Regiond defisioterapia

Fonoaudidlogo Nasf (20 hs) — Certificado de Registro | o1 R$2.000,00 mensa
Conselho Regional de Fonoaudiologia

Psicdlogo NASF (20 hg) — Cettificado de Registro | o1 RS$ 2.000,00 mensal
Conselho Regiondl Psicologia

Farmacéutico (20 hs) - Certificado de Registro no Consalho o1 R$2.000,00 mensa
Farmécia

Enfermeiro Plantonista - (Plantéo de 24 hs, 8 plantdes més) o1 RS 600,00 por plantéo

Certificado de Registro no Consdho Regional de Enfermagen]

Enfermeiro Plantonista - (Plantéo de 12 hs, 20 plantdes més) o1 R$300,00 por plantéo
Certificado de Registro no Consdho Regional de Enfermagen]

Médico do Trabalho - (8 horas més) - Certificado de Registr| 01 R$ 2.000,00 mensal
no Consslho Regiondl de Medicina

Técnico de Enfermagem PSF - (40 hs) - Certificado df o1 R$ 983,98 Mensal
Registro no Consaho Regional de Enfermagem

Jardim de Angicos, 28 de Julho de 2014.

SUELY FONSECA BEZERRA DE LIMA
PrefeitaMunicipal de Jardim de Angicos

ANEXO Il — CRITERIOS PARA A AVALIAGAO POR TITULOS

TiTULOS QUANTIDADE | VALOR UNITARI] VALOR MAXIMO|
MAXIMA
Tempo de exercicio da profissio 04 15 60
pontuagio por ano comprovado;
Experiéncia na funcio concorrida; 02 10 20
Minicurso ou curso de extensio; 02 05 10
Curso de formagéio de Especializaga oL 10 10

ou de formagzo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

* A experiéncia na fungdo serd analisada exclusivamente pelas
atribuicdes para os cargos, desconsiderando-se para qualquer fim o
nome do cargo/funcéo exercida.

Jardim de Angicos, 28 de julho de 2014.

SUELY FONSECA BEZERRA DE LIMA
PrefeitaMunicipal de Jardim de Angicos

ANEXO Il — CRITERIOS PARA A AVALIACAO POR
ENTREVISTA
ABORDAGEM PONTUAGAO MAXIMA

Perfil psicolégico do candidato, diante o trabalho parao qug 40

concorre.

Disponibilidade de tempo para o trabaiho. 30

Concepgéo dastécnicas do oficio. 30

Total méximo de pontos naavaliagio da entrevista 100

Jardim de Angicos, 28 de julho de 2014.

SUELY FONSECA BEZERRA DE LIMA
PrefeitaMunicipal de Jardim de Angicos

ANEXO IV — MODELO DA DECLARAGAO

DECLARAGAO

A entidade inscrita no CNPYMF sob o no
, com sede , declara para os

devidos fins, que , portador da Carteira de

Trabalho no , Série , foi funcionario destainstituigéo no

periodo de a , exercia o cargo de s

com carga hor&ria de ____ horas semanais, ndo havendo nada que

desabone sua conduta profissional navigéncia do contrato de trabalho.
XXXXXXXXXXXXX, de de

Responsavel legal pela érea de Recursos Humanos

ANEXOV — CRONOGRAMA

ETAPAS DATA

Envio de curriculos edetitulos. 31/07/2014 201/08/2014

Resultado da andise de curriculos e classificaga] 04/08/2014

por titulos

Entrevistas 04/08/2014 & 05/08/2014

Resultado find 06/08/2014

Contratagzo einicio das atividades A partir de 07/08/14, conforme previsto no item 1]

do Edital.

Jardim de Angicos, 28 de julho de 2014.

SUELY FONSECA BEZERRA DE LIMA
PrefeitaMunicipal de Jardim de Angicos
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