EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2015

A Secretaria Municipal de Saude, nos Termos Constitucionais, torna publica a abertura de
inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria,para provimento
de cargo publico do seu quadro de pessoal. Os candidatos aprovados, quando
contratados, terdo suas relagdes de trabalho, no que for aplicavel, regidos pela Lei
n°® 4207 de 20/28/09 alterada pela Lei n ° 4516 de 20/09/2011 e Lei n° 41 de 24/02/2011
“Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga de Minas Gerais” e suas

alteragdes, bem como pela legislagdo municipal pertinente.

1- INSTRUGOES ESPECIAIS

Cargo/Fungao Vagas Horas/Semana Requisitos Basicos Vencimento

Ensino Superior

Completo

Farmacéutico C.R. 40 hs . R$ 2.097,13

Conselho Regional

Competente

2 - DADIVULGAGAO

A divulgacéo oficial deste Processo Seletivo dar-se-a através de avisos afixados em lugar
de facil visibilidade na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no Edificio
Antoénio Vieira, localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-MG e no

site http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg .

3- DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais

3.2. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

3.3. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro DEFINITIVO no respectivo Conselho
de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e os requisitos exigidos para o provimento

do cargo;



3.4. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria,
ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de
05 de outubro de 1988;

4- DAS INSCRIGOES:

4.1. Ao inscrever-se, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢gdes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar
desconhecimento;

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera comparecer, Sede Administrativa da Secretaria
Municipal de Saude, no Edificio Antoénio Vieira, localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n°
264, Centro, em Formiga-MG no periodo de 02 a 13 de margo de 2015 no horéario de
12:00 h as 18:00 h;

4.3. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou ainda, que nao possa
satisfazer todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e,

em consequéncia, serao anulados todos os atos dela decorrentes.

5- VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da
seguinte forma:informar se é portador de deficiéncia, indicando o tipo de deficiéncia;

5.2. A pessoa portadora de deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital, podendo esta concorrer as vagas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes da fungéo e a deficiéncia de que é portadora, para as
quais seréo reservadas 10%(dez por cento) nos termos do artigo 198, Il da Lei Orgéanica
do Municipio e da Lei Estadual n° 11.867/95;

5.3. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as
vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99;

5.4. Os portadores de deficiéncia participarédo deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos;

5.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar algum atendimento especial para
a realizacao das provas devera fazer a solicitacdo, POR ESCRITO, a Secretaria Municipal

de Saulde e entrega-la no mesmo local de inscrigdo;



5.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da
Saude, da Lei n° 7.853, de 24/10/89, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, a opcéo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscri¢do;

5.7. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a
contratacdo nao sera efetivada;

5.8. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
deficiéncia realizara exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade

do exercicio das atribuicdes da fungdo com a deficiéncia de que é portador.

6-DAS ATRIBUIGOES, DA REMUNERAGAO E LOTAGAO

6.1 Ao Farmacéutico compete as seguintes atribuigdes:

e -Realizagdo de procedimentos da Atengdo Farmacéutica;

-Executar atividades profissionais da area de salde correspondentes a farmacia no
controle e dispensacdo de medicamentos, controle de psicotropicos com a respectiva

prestacdo de informacgbes;

e Participar da execucgéo de servigos de farmacovigilancia com a obtencédo de dados
sobre efeitos adversos de medicamentos a médio e longo prazo;

e Planejar e administrar servigos farmacéuticos e politica de saude;

e Planejar e gerenciar as atividades e os recursos humanos vinculados na sua area
de atuacéo;

e Auxiliar na elaboragdo de especificagbes técnicas necessérias na contratagdo de
servigos, na compra de medicamentos, utensilios e equipamentos de sua area de
atuacéo;

e Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e atualiza-los, mostrando
versatilidade e adaptabilidade aos avangos da clinica e tecnologia da sua area de
atuacéo;

e Atuar em Vigildncia Sanitaria, conforme legislagdo da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria;

e Gerenciar Farmacia Hospitalar, com controle de medicamentos psicotrépicos e
injetaveis;

e Participar juntamente com outros profissionais da area em programas que visem a

promocéo, a protecao e melhora da saude da comunidade em geral;



e Comunicar-se com pacientes e articular-se com equipes de saude e profissionais
de outras areas promovendo a operacionalizagdo dos servigos e a formulacdo de
politicas de saude tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades da
populacéo;

e Zelar pela conservacgao e uso do material sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas tipicas da profissdo, de acordo com determinacgdes
superiores.

6.2 Vencimento: Constante no Item 1 deste Edital. O recolhimento dos encargos sociais e
outras vantagens s&o assegurados nos termos da legislagdo Municipal em vigor.

6.3 Lotagdo: O Farmacéutico ( a ) prestara servico na Farmacia Municipal, nas Unidades
Basicas de Saude da Secretaria Municipal de Saude e onde houver necessidade e sera

contratado pelo Municipio de Formiga MG.
7 - DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, de
carater eliminatério, contendo 20 (vinte) questdes. As questbes serdo baseadas no
programa de referéncias bibliograficas, sendo 15 questées de conhecimento especifico e
5 questbes de saude publica, constantes no Anexo | deste Edital, e sera valorizada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A duragéo da prova sera de no maximo 03 (trés)
horas e sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% de

aproveitamento na prova.
8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 Arealizagado das provas deste Processo Seletivo, sera no dia 16 de marco de 2015, as
13:00h na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, localizado a Rua Dr
Teixeira Soares, 264, Centro, Formiga/MG.

8.2 O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munido de documento com fé publica que
garanta sua identificagdo, comprovante de inscricdo, caneta esferografica de ponta
grossa, de cor azul ou preta com material transparente, lapis e borracha;

8.3 O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com
caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida;

8.4 Nao sera permitida a prestacdo de prova em data, local e horéario diferentes do



estabelecido, seja qual for o motivo alegado;

8.5 Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de
realizagdo das provas ap6s o fechamento dos portdes;

8.6 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas;

8.7 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada a lapis;

8.8 Em nenhuma hipbtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato;

8.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos;

8.10 Nao seréo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem
rasura, duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem
em branco;

8.11 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
anulacéo de sua prova:

a - comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

b - consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

c - utilizar-se de telefone celular, pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho
eletroeletrénico;

d - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais e na
companhia do fiscal;

e - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

f - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares
ou autoridades presentes;

g - quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificag&o;

8.12 O Gabarito Provisoério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera
publicado na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Salude, no Edificio Antdnio
Vieira, localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n® 264, Centro, em Formiga-MG e no site

http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg .

9 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1 A classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Obijetiva de
Multipla Escolha;

9.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito



de classificagéo, sucessivamente:

a - Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo
Unico do art. 27 da Lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do ldoso.
b - Ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo “conhecimentos
especificos”;

¢ - Ao candidato que tiver mais idade.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, cujo o prazo
sera de 01 (um) dia util, a contar da data de publicagdo do gabarito provisério. O pedido
de recurso ser dirigido ao Secretario Municipal de Saude, mediante formulario préprio,
que devera ser retirado e entregue na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de
Saude, no Edificio Antdnio Vieira, localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, em
Formiga-MG.

10.2 Nao serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada,
ou que nao contiverem os dados solicitados. Se houver alteragdo do Gabarito Provisorio,

por forca de impugnagdes, o0 mesmo sera republicado.

11- DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

11.1 A contratacdo sera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
11.2 A convocagéao respeitara a ordem de classificacdo e o numero de vagas existentes
ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado

11.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Formiga,situada a Rua
Bardo de Piumhi, 92, 1° Andar, Centro, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis

a partir da convocacdo, para agendamento da Junta Médica Oficial.

11.4 Os candidatos convocados para a contratagédo sujeitar-se-do a avaliagdo médica e
exames, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar suas condi¢des fisicas e
mentais para classifica-los como APTOS observados as atividades que serao
desenvolvidas no exercicio do cargo;

11.5 O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, os



seguintes documentos:

a- original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certidao de casamento

b- certidao de 6bito do cdnjuge, no caso de viuvez;

c- original e fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d- original e fotocopia do PIS ou PASEP,se cadastrado;

e- original e fotocépia do CPF préprio;

f- original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votagéo na ultima eleicéo
ou certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral;

g- original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

h- original e fotocépia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de
valor legal;

i- original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

j= original e fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade;
k- original e fotocopia do Cartdo de vacina atualizado dos filhos menores de 06 anos de
idade;

I- Declarag&o de frequéncia escolar dos filhos de 07 & 14 anos de idade;

m- laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido pela Junta Médica Oficial. S6 podera
ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo; original e fotocépia do documento que comprove a escolaridade minima exigida
para o cargo;

n- original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro

profissional correspondente ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

o- comprovante de regular situagdo de inscricdo no 6rgdo de classe respectivo, quando
do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

p-comprovante de conta bancaria — Conta Salario ou Conta Corrente da Caixa Econémica
Federal;

q-01 (uma) fotografia 3X4, recente.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacédo da
homologacédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver
candidatos aprovados e ainda nao contratados.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS



A inexatiddo das informagbes e as irregularidades de documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

13.1. Os programas e referéncias bibliograficas das provas, constantes do Anexo I, sédo
partes integrantes deste Edital;

13.2. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugbes deste Edital e
na aceitagdo tacita das condi¢des nele contidas tais como se acham estabelecidas;

13.3. Todas as publicagdes referentes a este Edital até a sua homologagdo serdo
devidamente divulgadas na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, no
Edificio Anténio Vieira, localizado a Rua Dr. Teixeira Soares, n° 264, Centro, em Formiga-

MG e no site http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg .

13.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado;

13.5.0 candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio
de correspondéncia dirigida a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Formiga, situada a RuaBardo de Piumhi,

92, 1° Andar, Centro, . Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos

decorrentes da n&o atualizagdo do mesmo
13.5. Conhecimentos Basicos:

Saude Publica:

e Organizacdo dos Servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude:
antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, legislagdo e normalizagéo
complementar do SUS;

¢ Planejamento e Programacao Local de Saude;

¢ A medida da Saude Coletiva: indicadores de saude;

e Administragdo e inovagéo nos servigos publicos de saude;
e Processo saude-doenga SUS;

o Lei 13317 e alteragdes — Codigo de Saude do Estado de Minas Gerais.

Especifica:



e AFarmacia como Estabelecimento de saude ( inclui atividades da Farmacia );

e Administracao de estoques;

e (Central de Abastecimento Farmacéutico;

e Selecdo de medicamentos em todos os niveis de Atencdo a Saude e
Padronizacao;

o Sistemas de distribuigcdo e dispensac¢do de medicamentos em Farmacia;

e Erros de medicacgao;

e Vias de administracdo de medicamentos e formas farmacéuticas;

o Consideragdes gerais e Biofarmacéuticas;

o Desenvolvimento farmacotécnico e boas praticas de fabricacao;

e Calculos em farmacia;

e Sistemas ou formas de liberagdo de farmacos;

o Fundamentos e Métodos de Farmacologia Clinica;

e Farmacologia Geral;

e Prescricdo médica de acordo com a Portaria 344/98 atualizada;

e Atencao farmacéutica;

e Legislagdo farmacéutica;

o Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia;

e Estrutura organizacional da Farmacia Hospitalar: sele¢do, aquisigéo,
armazenamento, distribuicdo e informagbes sobre medicamentos;

o Controle de infecgbes hospitalares: uso racional de antibidticos terapéuticos e

profilaticos.

26 de fevereiro de 2015.

Maria Inés Macedo Soares
Secretaria Municipal de Saude



ANEXO |

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
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Secretaria Municipal de Saude



